Wenn Zahlen tanzen, Materialien sprechen und Konstruktionen Sinn ergeben — willkom-
men im Team!

Unser Mandant — ein erfolgreiches, europaweit tatiges Unternehmen im Innenausbau & Laden-
bau — gestaltet Rdume, die nicht nur gut aussehen, sondern auch funktionieren. Fir die Kalkulati-
on im Bereich Food & Non-Food Einrichtungen suchen wir eine Persdnlichkeit, die Kosten im
Blick behalt, Machbarkeiten beurteilt und dabei nicht vergisst, dass hinter jeder Zahl ein richtig
schénes Mobelstiick steckt. Im Rahmen der Expansion des Unternehmen dirfen wir diese tolle
Firma unterstitzen, bei der Besetzung einer Vakanz in der

Kalkultaion Einrichtungen im Ladenbau (m/w)
Fiir alle, die Zahlen moégen — und Mobel lieben.

Die Mission: Prazision trifft Praxis

. Kalkulation von Einzel- und Serienfertigungen — von der ersten Idee bis zur
Vor- und Nachkalkulation.
- Bewertung der konstruktiven Machbarkeit unter technisch-

fertigungstechnischen Gesichtspunkten — Hier wird entschieden, was mog-
lich ist und was eher ein Wunschkonzert ware.

. Analyse von Materialkosten & Fertigungszeiten — auch das geschatzte Urteil

ist Gold wert.

. Pflege von Stammdaten & Stiicklisten im ERP-System — flir diese Aufgabe
ist Ordnung kein Zustand, sondern ein Lebensgefuhl.

. Erarbeitung und Bearbeitung von Ausschreibungen — klar, strukturiert und
auf den Punkt.
- Enge Zusammenarbeit mit Konstruktion, Vertrieb, Projektleitung, Planung &

Fertigung — denn gute Kalkulation entsteht nie im stillen Kdmmerlein.

- Das passende Profil: Fundiert, realistisch, I6sungsorientiert

. Eine bau- oder holztechnische Ausbildung — oder du das Know-how wurde
sich auf anderem Wege angeeignet (Talent schldgt Formalitdten).

. Mindestens 3 Jahre Erfahrung in der Kalkulation von Einrichtungen — Zahlen
und Mobel sind fir diese Aufgabe ein eingespieltes Team.

. Gutes Verstandnis fir konstruktionstechnische Zusammenhange und Mach-
barkeiten im Mobelbau —erkennen, was wirklich funktioniert.

. Kenntnis marktiiblicher Preise fiir Materialien und Beschlage — Gespur fir
Trends und Lieferantenpreise.

. Erfahrung in Angebots-, Projekt- und Nachkalkulation — Sattelfest vom Start
bis zum Ziel.

. Sicherer Umgang mit ERP-gestilitzter Mébelkalkulation — Excel darf natiir-
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Das Angebot:

Ein international agierendes, wachsendes Unternehmen mit echter Teamkultur.

Raum fiir Eigeninitiative, technologische Vielfalt und nachhaltigen Erfolg.

GroRer Gestaltungsfreiraum, attraktive Vergltung und exzellenten Entwicklungsmaoglichkeiten

Ein Umfeld, in dem Qualitat zéhlt — bei Materialien, Projekten und im Miteinander.

Zusammenarbeit mit engagierten Kolleginnen und Kollegen, die Gestaltung, Prazision und Humor zu schatzen wissen.
Bewerbung bitte unter Angabe von Eintrittstermin & Gehaltsvorstellung mit Kennziffer TF143.02 an:

thomas.frey@personalpotential.de
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