Unser Kunde aus dem Stidwesten Baden-Wirttembergs hat sich in den letzten 10 Jahren einen Na-
men gemacht als verlasslicher Partner fiir Innenausbauprojekte von der prazisen Planung bis zur
schliisselfertigen Ubergabe. Innovative Technologien, saubere, klare Prozesse und ein erfahrenes
Team sichern eine gute Umsetzung. Fiir das prosperierende Unternehmen besetzen wir im Zuge der
weiteren Expansion eine Vakanz im

Projektmanagement Innenausbau GU (m/w/d)

Umsetzung komplexer Projekte mit Freude, Prazision und Effizienz

lhre Aufgaben

Durchfuhrung der Bedarfsermittlung vor Projektbeginn, wie z.B. Aufmal3, technische
Klérung und Absprache mit den Kunden, mafgebliche technische Mitwirkung bei der
Erarbeitung von Einrichtungskonzepten und deren Kostenermittlung

Fuhren und steuern der Projektaktivitdten und des Projektteams (Dienstleister und Lie-
feranten im Bereich GU/Produktion/Montage), Erstellen und Anpassung der Bau-
zeitenpldne

Kalkulation und Angebotserstellung von Leistungen im Bereich der Einrichtung und des
Innenausbaus

Laufende Kontaktpflege zu den Kunden, auch ehemaligen Kunden

Intensive Zusammenarbeit und regelmalige Abstimmung mit den Fachbereichen/
Dienstleistern und Ansprechpartner der Kunden hinsichtlich Produktion/Logistik/
Montage

Sicherstellung der Projektabwicklung hinsichtlich der termin- und qualitatsgerechten
Anlieferung /" Montage von Einrichtungs-/Innenausbauprojekten im Rahmen der je-
weils festgelegten Budgets

Sicherstellung von Projektabschluss und Projektabrechnung sowie der ordnungsgerech-
ten Dokumentation

ISicherstellung einer kostengtinstigen und raschen Abwicklung von Gewahrleistungsfal-
en

Mitwirkung bei Aufbau und Pflege des Nachunternehmernetzwerkes

Profil

Eine solide technische Ausbildung mit Zusatzqualifikation (z.B.: Techniker/in) ist not-
wendig, oder abgeschlossenes technisches Studium oder gleichwertig

Berufserfahrung (2-3 Jahre) in der Abwicklung von Innenausbauprojekten, idealerweise
im Bereich Retail, Gastro oder Hotel

Gutes bautechnisches Verstdndnis und allgemeine betriebswirtschaftliche Grundkennt-
nisse sind notwendig

Fihrungs- und Sozialkompetenz, gute Organisationsfahigkeit
Sie sind begeisterungsféhig, zielstrebig und Analyseféhigkeiten.

Sie sind es gewohnt mit Kunden, Architekten, Lieferanten, dem Team und den Hand-
werkern jeweils auf Augenhéhe zu kommunizieren

Sie sind selbststandig, pragmatisch und teamfahig

Sie haben Verhandlungs- und Durchsetzungskompetenz

Sehr gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse, gern weitere Sprachkenntnisse.
Hohe Reisebereitschaft

Sie kommen aus dem Raum Stuttgart, Miinchen, dem Ruhrgebiet, oder auch aus Hamburg, oder mochten dort arbei- |

ten? Sie sind daran interessiert fur ein tolles Unternehmen zu arbeiten? Sie sind gern unterwegs und Kundenumgang i
macht lhnen Freude? Wir sollten uns kennenlermnen! Eine lukrative Vergttung und ein Kfz auch zur privaten Nutzung

o
Beratung|Seminare| Coaching

ist fir Sie reizvoll? Dann erst recht!. Jede Bewerbung und/oder Information wird absolut diskret und vertraulich behan-

delt, selbstverstandlich werden ebenso Ihre Sperrvermerke beachtet. Bitte senden Sie uns Ihre ausfthrlichen Bewer-
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bungsunterlagen unter Angabe des maglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer Blro Bad Schwartau

TA305.01 an tom.albers@personalpotential.de
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