
Unser Auftraggeber: ein mittelständisches Familienunternehmen, seit über 40 Jahren tätig in der 

DACH-Region, aber auch im weiteren europäischen Umfeld Die Tätigkeiten: Lösungen für den Laden- 

und Objektbau erdenken, planen, entwickeln und umsetzen.  Die Lage: auf der Schwäbischen Alb. 

Die Prioritäten: Kundenzufriedenheit und Erfolg des Kunden, sowie eine partnerschaftliche Zusam-

menarbeit, nachhaltig im Umgang mit Ressourcen und miteinander.  Im Zuge der Expansion des 

Unternehmens besetzen wir eine weitere Vakanz im  

Projektmanagement Laden-und Objektbau (m/w/d)  

Spannende Projekte mit einem kollegialen Umfeld umsetzen 

 
▪ Durchführung der Bedarfsermittlung vor Projektbeginn, wie z.B. Aufmaß, technische Klä-

rung und Absprache mit den Kunden, maßgebliche technische Mitwirkung bei der Erarbei-
tung von Einrichtungskonzepten und deren Kostenermittlung 

▪ Sicherstellung bzw. Durchführung der Angebotskalkulation von Leistungen im Bereich der 
Einrichtung und des Innenausbaus 

▪ Sicherstellung der Einrichtungsplanung in 2-D und 3-D 

▪ Koordination von Prototypenbau und Serienanlieferungen in Absprache mit den Kunden 

▪ Intensive Zusammenarbeit und regelmäßige Abstimmung mit den Fachbereichen/
Dienstleistern hinsichtlich Produktion/Logistik/Montage/ Ansprechpartner der Kunden 

▪ Sicherstellung der Projektabwicklung hinsichtlich der termingerechten Anlieferung / Monta-
ge von Einrichtungsprojekten im Rahmen der jeweils festgelegten Budgets 

▪ Führen und steuern der Projektaktivitäten und des Projektteams (Dienstleister und Liefe-
ranten im Bereich GU/Produktion/Montage) 

▪ Sicherstellung von Projektabschluss und Projektabrechnung sowie der ordnungsgerechten 
Dokumentation 

Ihre Aufgaben 

 
▪ Eine solide technische Ausbildung ist notwendig, wie z.B.: abgeschlossene handwerkliche 

Ausbildung Holz oder Metall, Weiterbildung zum Techniker oder Meister, alternativ Studi-
um Architektur, oder Ingenieur aus den Bereichen Holz- oder Metalltechnik oder vergleich-
bar 

▪ Idealerweise Berufserfahrung in der Abwicklung von Laden- oder Innenausbauprojekten, 
sowohl im Bereich Neubau, als auch im Bereich Umbauten 

▪ Gutes technisches Verständnis und allgemeine betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse 
sind notwendig 

▪ Gute Kenntnisse mit CAD Systemen 2D und 3D, z.B.: AutoCAD, MS-Office Software, sowie 
mit modernen Warenwirtschafts- und CRM-Systemen. 

▪ Sie sind begeisterungsfähig, zielstrebig und haben gute Analysefähigkeiten. 

▪ Sie sind gewohnt mit Kunden, Architekten, Lieferanten, dem Team und den Handwerkern 
jeweils auf Augenhöhe zu kommunizieren 

▪ Sie sind selbstständig, pragmatisch und teamfähig, Sie können verhandeln und sich durch-
setzen 

▪ Sie haben sehr gute Deutschkenntnisse, konversationssichere Englischkenntnisse, 
gern weitere Sprachkenntnisse. 

▪ Sie haben eine hohe Reisebereitschaft 

Sie sind ein Teamplayer und ein guter Organisator? Wir sollten uns kennenlernen! Ein tolles Unternehmen, ein an-

sprechendes Gehalt = ein gutes Angebot! Jede Bewerbung und/oder Information wird absolut diskret und vertraulich 

behandelt, selbstverständlich werden ebenso Ihre Sperrvermerke beachtet. Bitte senden Sie uns Ihre ausführlichen 

Bewerbungsunterlagen unter Angabe des möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer 

TA193.04 an: tom.albers@personalpotential.de PERSONALPOTENTIAL 

Thomas Frey 

Büro Bad Schwartau 
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