Unser Klient ist ein renommierter deutscher Hersteller von unterschiedlichen Produkten, welche im Um-
feld Automotive, im Umfeld der Medizintechnik oder auch fir diverse Burofléchen verwendet werden.
Irgendwie hat jeder mal mit den Produkten unseres Auftraggebers ,Kontakt” gehabt. Die Produktionswer-
ke sind auf einem technisch hohen Niveau. Moderne Fertigungssysteme und eine gut ausgebildete und
die hohe Zufriedenheit der Belegschaft sorgen dafir, dass die Produkte einen hohen Stellenwert bei
den jeweiligen namhaften Kunden genieRen. Im Auftrag suchen wir fir ein Produktionswerk Menschen

fur die anspruchsvolle Verantwortung in der

Fertigungssteuerung (m/w/d)

chen Herstellers in der Metallverarbeitung

lhre Aufgaben

Hohe Verantwortung fiir die Fertigungssteuerung der Produktion eines erfolgrei-

der Termin- und Kostentreue

gesamten Produktionskette

malen Auslastung.
. Ermittlung von Kennzahlen fur das Management

reich sowie der ,IT- Werkzeuge" fur die Produktion

. Verantwortung fur die operative Produktionsplanung, -steuerung und zur Sicherstellung

. Enge Zusammenarbeit und Schnittstellenfunktion mit Fach- und Fiihrungskraften aus
den Bereichen Produktion, Engineering, fir die gemeinsame Prozessoptimierung der

. Bestandstiberwachung mittels MRP und somit Sicherstellung der benétigten Ferti-
gungskapazitat fir eine termingerechte und vollstandige Auslieferung.
. Sicherstellung der Planung notwendiger Kapazitdten, sowie Sicherstellung einer opti-

. Weiterentwicklung des ERP Produktionsplanungsprozesses (SAP) im Produktionsbe-

MSOffice-Programmen

lhr Profil

. Eine fundierte technische Ausbildung in der Holz- oder der Metallverarbeitung ist von
Vorteil

. Berufserfahrung in der metallverarbeitenden Produktion/Arbeitsvorbereitung

. Kenntnisse im Umgang mit Kennzahlsystemen

. Gewohnt, strukturiert und selbststéndig zu Arbeiten

. Sehr gutes analytisches und konzeptionelles Denkvermégen sowie eine strukturierte
Arbeitsweise

. Sicherer Umgang mit gangigen ERP-Systemen sowie solide Anwendungskenntnisse

Wenn Sie eine spannende Aufgabe in einem agierenden Unternehmen suchen, sollten wir uns kennen lernen. Sie
sind ein Mensch mit Spaf daran, Prozesse zu gestalten und fiir den richtigen ,Fluss” zu sorgen. Sie sind kommunikati-
onsstark, besitzen analytische Féhigkeiten und méchten gemeinsam mit unserem Auftraggeber nachhaltig Erfolge in
einem wachsenden Markt erzielen. Namhaftes Unternehmen und naturlich ein ansprechendes Gehalt runden das
Angebot mehr als Optimal ab.

Jede Bewerbung und/oder Information wird absolut diskret und vertraulich behandelt, selbstverstéandlich werden
ebenso lhre Sperrvermerke beachtet. Bitte senden Sie uns lhre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
des maglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer TF204..06
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