
Unser Klient ist ein renommierter deutscher Entwickler– und Hersteller von Licht- und Stromschienen-

systemen für den POS , welche unter anderem im Retail, im Umfeld der Automotive oder auch im Hos-

pitality zum Einsatz kommen.. Die Beleuchtungssysteme werden dabei maßgeschneidert für die unter-

schiedlichen Kunden entwickelt und produziert. Eine gut ausgebildete Belegschaft und die hohe Zufrie-

denheit der mitarbeitenden sorgen dafür,  dass die Produkte einen hohen Stellenwert bei den jeweiligen 

namhaften Kunden genießen. Im Auftrag suchen wir Menschen, für die anspruchsvolle Verantwortung 

im  

Produktmanagement Beleuchtung-Ladenbau- (m/w/d)  

Verantwortlich für den kompletten Entstehungsprozess hochinnovativer Beleuch-

tungssysteme für Top-Kunden 

 
▪ Beleuchtungen faszinieren Sie – Lichttechnik leben Sie 

▪ Verantwortlich für die Produkt-Roadmap-Definition, Lifecycle- und Segmentierungsma-
nagement, sowie Erstellung und Verfolgung von Businessplänen in enger Abstimmung 
mit der Geschäftsführung 

▪ Zuständig für die Einführung neuer Produkte, sowie die technische Datenpflege der 
Bestandsprodukte 

▪ Definition der Go-to-Market-Strategie, inkl. Preisgestaltung und Produktkommunikation, 
in Zusammenarbeit mit Geschäftsführung, dem Vertrieb und dem Marketing 

▪ Produkt- und Anwendungsschulung (intern und extern) 

▪ Durchführung von Benchmarking und Trendanalysen, gerade auch hinsichtlich Materi-
aleinsatzplanung, unter Berücksichtigung der jeweils rechtlichen Rahmenbedingungen 
(Normen, Patente…)  

Ihre Aufgaben 

 
▪ Eine Erfolgreich abgeschlossene metall- oder holztechnische Ausbildung ist von Vorteil, 

wichtiger sind jedoch solide Kenntnisse, welche durch die berufliche Erfahrung gege-
ben sind  

▪ Ladenbau- Berufserfahrung im Vertrieb/Kundenbetreuung oder im Projekt -oder Pro-
duktmanagement sind von Vorteil 

▪ Gerne werden auch Bewerber berücksichtigt, welche den Wunsch haben, in das Pro-
duktmanagement zu wechseln und sich hier entsprechend entwickeln möchten 

▪ Materialkenntnisse im Umgang mit Kunststoff, Metall, Holz, LED-Technologie und wei-
teren elektrotechnischen Komponenten 

▪ Solide konstruktive Kenntnisse im Möbelbau, mit Schwerpunt Regalierung sind von 
Vorteil 

▪ Kenntnisse in der Elektrotechnik sind von Vorteil 

▪ Freude an der Recherche (Patente, Richtlinien, gesetzliche Vorschriften) 

▪ Erforderliche Sprachkenntnisse: Gutes Deutsch und Englisch in Wort und Schrift 

▪ Charismatische authentische Persönlichkeit, mit Freude am teamorientierten Arbeiten 

▪ Gutes kommunikatives Verständnis gepaart mit der Eigenschaft des guten Zuhörens  

▪ Gelegentliche globale Reisebereitschaft  

Ihr Profil 

Wenn Sie eine spannende Aufgabe in einem agilen Unternehmen suchen, sollten wir uns kennen lernen. Sie sind ein 

Mensch mit Spaß an Entwicklung und Beleuchtung, sehen den Kunden im Fokus und haben Freude daran, Prozesse 

zu gestalten. Sie sind kommunikationsstark, besitzen analytische Fähigkeiten und möchten gemeinsam mit unserem 

Auftraggeber nachhaltig Erfolge in einem wachsenden Markt erzielen. Namhaftes Unternehmen und natürlich ein 

ansprechendes Gehalt runden das Angebot mehr als Optimal ab. 

Jede Bewerbung und/oder Information wird absolut diskret und vertraulich behandelt, selbstverständlich werden 

ebenso Ihre Sperrvermerke beachtet. Bitte senden Sie uns Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe 

des möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer TF140.01  
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