
Unser Auftraggeber ist ein bekannter Lieferant von Komponenten für die Möbelbranche und 

unterstützt das Handwerk, wie Tischlereien, oder den Ladenbau mit einen super schnellen Ser-

vice und exakten Bauteilen. Das Unternehmen ist weit über Deutschland hinaus für seine Ser-

vicequalität und das fachliche Know How der mitarbeitenden Menschen bekannt. 

Für die Region Berlin/Brandenburg besetzen wir im  Auftrag eine Position im 

Sales Management Schreinerei/Ladenbau (m/w/d)  

Zuständig für die Gewinnung neuer Kunden und die Unterstützung der vorhandenen 

Kunden. 

 
▪ Eigenverantwortliche Gewinnung bzw. Pflege von Kontakten zu Betrieben im 

Umfeld Tischlerei, Ladenbau (Region Berlin, Brandenburg) 

▪ Eigenständige Planung und Durchführung von Kundenpräsentationen und 
Schulungen 

▪ Eigenständige Entwicklung von strategischen Vermarktungskonzepten und 
deren Umsetzung 

▪ Einschätzung hinsichtlich der technischen/wirtschaftlichen Machbarkeit spe-
zieller Kundenanforderungen  

▪ Marktanalyse / Marktbeobachtung und Wettbewerbsanalyse sowie Entwi-
ckeln neuer Kundengewinnungsstrategien  

Ihre Aufgaben 

 
▪ Erfolgreich abgeschlossene holztechnische Ausbildung  

▪ Berufserfahrung im Vertrieb/Kundenbetreuung von Handwerksbetrieben 

▪ Solides holztechnisches Verständnis  

▪ Erforderliche Sprachkenntnisse: Gutes Deutsch in Wort und Schrift 

▪ Charismatische authentische Persönlichkeit, guter Netzwerker und Bezie-
hungsmanager 

▪ Gutes kommunikatives Verständnis gepaart mit der Eigenschaft des guten 
Zuhörens 

▪ Hartnäckigkeit in Bezug auf die Angebotsverfolgung bis zum erfolgreichen 
Vertragsabschluss (Hohe Misserfolgstoleranz) und Freude an der aktiven 
Kundenberatung  

Ihr Profil 

Wenn Sie eine spannende Aufgabe in einem mittelständigem namhaften Unternehmen mit einer tollen Aufgabe su-

chen, sollten wir uns kennen lernen. Sie zeigen ein ausgeprägtes kommunikatives Talent und haben Freude an der 

Betreuung von handwerklich geprägten Kunden. Im Gegenzug werden Ihnen eine lukrative Vergütung, Dienstwagen, 

sowie kreativer Freiraum und ein mitarbeiterorientiertes Umfeld geboten. Jede Bewerbung und/oder Information wird 

absolut diskret und vertraulich behandelt, selbstverständlich werden ebenso Ihre Sperrvermerke beachtet. Bitte sen-

den Sie uns Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehalts-

vorstellung unter der Kennziffer TF138.01 an thomas.frey@personalpotential.de 

PERSONALPOTENTIAL 
Thomas Frey 
thomas.frey@personalpotential.de 
Luxemburger Allee 75a 
D- 45481Mülheim an der Ruhr 

mailto:thomas.frey@personalpotential.de

