Unser Auftraggeber ist eine renommierte mittelstandig gepragte Tischlerei, welche hochwertigen Aus-
bau im Bereich Ladenbau, Objektbau, Verwaltungsbau und im privaten Umfeld anbietet. Der Unterneh-
menssitz ist im schonen Stiden Deutschland (Region Miinchen). Im Rahmen der Nachfolgeregelung
suchen wir im Kundenauftrag Menschen fir die

Geschaftsfiihrung Tischlerei / Ausbau (m/w/d)

‘t Top Perspektive - Verantwortung im hochwertige Ausbau Region Siiddeutschland

lhre Aufgaben

= Verantwortlich fur die Definition/Strategie der Unternehmensziele und der Unternehmens-
politik in Absprache mit den Gesellschaftern

» Nachhaltige MaBnahmenergreifung zur Erreichung der kurz-, mittel- und langfristigen Un-
ternehmensziele

= Sicherstellung des wirtschaftlichen und termingerechten Betriebes sowie die Steuerung
samtlicher Abldufe einer qualitativ hochwertigen Tischlerei (Komplettausbau, Fassaden/
Bauelemente, Objektausbau/Mobelproduktion) verantwortlich fir (Vertrieb, Planung/
Projektmanagement, sowie AV/Produktion):

. Vorbereitung der Projekte zur Abrechnung; Durchfihrung der Abnahme
. Abstimmung mit Projektleitern, Bauherren und Planungsbros
. Akquise von Neuauftrdgen und Betreuung von Bestandskunden

= Fihrung und Weiterentwicklung der Mitarbeiter, um eine leistungsfahige Personalstruktur
sicherzustellen, gemal} dem Motto Menschen mitnehmen und begleiten

lhr Profil
. Tischlermeister, Dipl. Ing. Holztechnik, Holztechniker oder vergleichbare Ausbildung
. Berufserfahrung (mind. 3 Jahre) im Projektmanagement im Innenausbau oder Objek-

tausbau oder im Gesamtausbau

. Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung, geme berticksichtigen wir Bewerber aus der zwei-
ten Reihe, die bereits Erfahrungen als fachliche Fiihrungskraft mit Budgetverantwortung
gesammelt haben

. Gutes bautechnisches Verstéandnis kombiniert mit ,der Freude an hochwertigen Aus-
bauten”
. Betriebswirtschaftliches Verstandnis und Erfahrung im Controlling von Projekten, von

der Angebotskalkulation, tiber laufende Mitkalkulation bis hin zur Abschlusskontrolle

. Gutes kommunikatives Versténdnis, ausgeprégte Dialogféhigkeit gepaart mit der Eigen-
schaft des guten Zuhdrens

. Mit mittelsténdischen Unternehmensstrukturen vertraut und Freunde an der dort prakti-
zierten ,Hands on” Mentalitat

Wenn Sie eine spannende Aufgabe in einem mittelsténdigen Unternehmen suchen, sollten wir uns kennen lernen.
Sie sind ein “Organisationstalent” und haben Freude daran, ein Unternehmen zu entwickeln und zu formen. Sie sind
kommunikationsstark, besitzen Teamgeist und mochten gemeinsam mit unserem Auftraggeber nachhaltig Erfolge in
einem wachsenden Markt erzielen. Namhaftes Top— Unternehmen, ansprechendes Gehalt und ein KFZ zur privaten
Nutzung runden das Angebot mehr als Optimal ab.

Jede Bewerbung und/oder Information wird absolut diskret und vertraulich behandelt, selbstverstandlich werden
ebenso lhre Sperrvermerke beachtet. Bitte senden Sie uns lhre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
des moglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer TF125.02
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