Unser Auftraggeber gehort zu den namhaften und groRen Medien- und IT-Dienstleistern in

fur den Bereich

Deutschland. Dabei beraten und unterstiitzen die Profis internationale Kunden aus den Bran-
chen Werbung, Gastronomie, Handel und Industrie. Mit einem Team bestehend aus Experten
unterschiedlicher Bereiche, realisieren die Mitarbeiter komplexe Aufgaben rund um das The-

ma Markenauftritt und Produktprésentation. Zur Verstarkung des Teams suchen wir Menschen

3D Projektmanagement/CGIl-Artist (m/w/d) -Mdobel

' Freude an der Gestaltung herausragender Einrichtungslosungen

Mabelbranche wiinschenswert)

lhre Aufgaben

. Projektbetreuung und Beratung von Bestands- und Neukunden im 3D Bereich

. Erstellen von innovativen Renderings im Interior- und Exterior-Bereich: Wohnwelten,
Einzelmdbel

. Realisierung hochwertiger, fotorealistischer Modellierungs von 3D-Objekten und 3D-
Szenen im Produkt- und Architekturbereich

. Sicherung der Qualitat und des reibungslosen Produktionsablaufs in Zusammenarbeit
mit verschiedenen Standorten

. Uberwachung, Sicherung und Optimierung von Prozessen

lhr Profil

. Kenntnisse in fotorealistischen Visualisierungen von Produkten (Erfahrungen in der

. Gute Kenntnisse in 3D-Software wie z.B. Blender, 3DsMax, Vray, Substance Designer/

Painter

. Begeisterung fur realistische und technisch korrekte Darstellung von Produkten fir CGl/
Renderings, Augmented und Virtual Reality (AR/VR)

. Zuverldssige, strukturierte und flexible Arbeitsweise

. Gute Umgangsformen und ein sicheres, freundliches Auftreten

. Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Neben namhaften, internationalen Kunden der Einrichtungsbranche / Ladenbau und anspruchsvollen Projekten bie-
tet ihnen das innovative Unternehmen die Chance, ihre Talente gezielt einzubringen. Zudem werden lhnen eine sehr
attraktive Vergtitung, auBergewohnlich attraktive Rahmenbedingungen und eine langfristig sichere Position in einem
stark wachsenden, international aufgestellten Unternehmen geboten. Interessante Perspektive? Dann sollten wir uns
kennen lernen. Jede Bewerbung und/oder Information wird absolut diskret und vertraulich behandelt, selbstverstand-
lich werden ebenso Ihre Sperrvermerke beachtet. Bitte senden Sie uns lhre ausfihrlichen Bewerbungsunterlagen
unter Angabe des maoglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer TF305.01 an:

| Baratung Seminare| Coaching”

p—

PERSONALPOTENTIAL

Thomas Frey

thomas frey@personalpotential.de
Luxemburger Allee 75a

D- 45481Miilheim an der Ruhr



