Bei unserem Auftraggeber handelt es sich um ein bekanntes Bekleidungsunternehmen, welches im
europaischen Raum sehr erfolgreich agiert. Mit mehren 1000 Filialen vertreibt das Unternehmen in ei-
nem breiten Filialnetz ein breites Portfolio an Textilien, Eigenmarken als auch Lizenzmarken. Im Rahmen
der aktiven baulichen Malinahmen, wie Filialumgestaltungen und die expansive Ausrichtung suchen wir
im Kundenauftrag

Projektleiter Ausbau im Filialbau (m/w/d)

Ganzheitliches Management von Ausbauprojekten - abwechslungsreich und span-
nend in einer Metropolen Region mit breiter Verantwortung

lhre Aufgaben

® Durchftihrung der Bedarfsermittlung, technische Klarung und Absprache mit Vertrieb/Expansion, Vermietern,
Gutachtern, Dienstleistern im Ausbau

= Sicherstellung der Planungsphase (Gewerke im Innenausbau) und der Konzeption geméaR LP 1-5
(Grundlagenermittlung, Vorplanung, Entwurfs-, Genehmigungs- und Ausfiihrungsplanung) und somit verantwort-
lich fur die techn. Planung

= Sicherstellung/Koordination der Abstimmung mit Behérden/Amtern und Erreichung aller behérdlichen Genehmi-
gungen

= Verantwortlich fiir die Ermittlung und Einhaltung der jeweiligen projektbezogenen Budgets fiir Projekte im Bereich
Bestandsimmobilien, sowie fir Fremdimmobilien

= Mitwirkung bei der Vorbereitung der projektbezogenen Werk- und Dienstleistungsvertrage, sowie vorbereitende
Abstimmung mit Behérden und Vermietern, sowie die Sicherstellung der Schnittstellenkommunikation der rele-
vanten internen Fachbereiche

= Verantwortlich fiir die technischen Aspekte bei Vertragsverhandlungen mit Gewerken

= Mitwirkung bei der Vorbereitung (Ausschreibung) und Vergabe (Verhandlung) von Leistungen im Innenausbau
aller Gewerke

= Fachl. Begleitung bei der Planung und Steuerung des Projektablaufes und der benétigten Ressourcen von Kom-
plettausbauprojekten/Umbauten (Angebot bis hin zur Projektabnahme) (LP 6-8) in Verantwortung eines Bauher-
renvertreters

= Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und der Implementierung von Prozessen und systemgesttitzten Dokumen-
tationsplattformen

lhr Profil

= Erfolgreich abgeschlossenes Studium Architektur / Bauingenieur im Bereich Hochbau/Innenausbau oder eine
vergleichbare Ausbildung Techniker/Meister ist von Vorteil

= Berufserfahrung im Projektmanagement/Bauleitung von Handelsimmobilien (spez. Textil und Schuhe) von Vor-
teil

= Solide Erfahrung in der Beurteilung von Bauvorhaben und Koordination von Gewerken im gewerblichen Umfeld,
im Umfeld Retail von Vorteil

® Hohes Kostenbewusstsein geméR dem Motto: Bauen mit dem Geld anderer Leute

= Grundkenntnisse von Gewerken im Bereich TGA ist von Vorteil

= Erfahrung in der Kommunikation/Abstimmung mit Behorden, Vermietern, Fachplanern

® Freude an der Gestaltung von Prozessen und internen Ablaufen

= Erforderliche Sprachkenntnisse: sehr gutes Deutsch in Wort und Schrift, sowie sprachliche Englisch Kenntnisse
® Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen mit einem Schul Diplomatie

®  Pragmatischer und ergebnisorientierter Arbeitsstil

= Gutes kommunikatives Verstandnis

® Deutschlandweite Reisebereitschaft
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Wenn Sie eine spannende Aufgabe in einem modern denkendem Unternehmen suchen, sollten wir uns kennen
lernen. Sie sind ein “Koordinations-Profi”, haben Freude daran, Verantwortung zu ibernehmen und schétzten dabei
eine breitgestreute Aufgabe mit hohem Entscheidungsspielraum. Im Gegenzug werden lhnen eine sehr lukrative
Verglitung, kreativer Freiraum und entsprechende Entwicklungsmaéglichkeiten geboten. Ein Dienstwagen auch zur
privaten Nutzung, rundet das Angebot ab. Jede Bewerbung und/oder Information wird absolut diskret und vertraulich
behandelt, selbstversténdlich werden ebenso Ihre Sperrvermerke beachtet. Bitte senden Sie uns lhre ausfthrlichen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe des maglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer
TF167.01 an:



