Unser Auftraggeber ist mit seinem Angebot eines der bekanntesten und beliebtesten Handelsunterneh-
men in Deutschland. Ein dichtes Filialnetz werden von mehr als 15.000 Mitarbeitern betreut. Modern
denkendes Management, aulergewdhnliche Leistungen und eine angenehme Arbeitsatmosphére sowie
ein breites Aufgabenspektrum mit groRem Entscheidungsspielraum werden geboten. Im Rahmen der
Expansion suchen wir im Kundenauftrag—>

Projektleiter Ladenbau im Handel
| als Bauherrenvertreter —Region SUD- (m/w/d)

' . Ganzheitliches Management von Ladenbauprojekten — abwechslungsreich und
' spannend in einer Metropolen Region mit flachen Hierarchien

lhre Aufgaben

= Durchfuhrung der Bedarfsermittlung, Koordination der technischen Klérung und Absprache mit Ver-
mietern, Gutachtern, Behtrden und Architekten

= Koordination der Planungsphase (Gewerke im Innenausbau) und der Konzeption gemal LP 1-5
(Grundlagenermittlung, Vorplanung, Entwurfs-, Genehmigungs- und Ausfiihrungsplanung) und somit
koordinativ verantwortlich fur die techn. Planung

= Sicherstellung (Koordination/Uberwachung) hinsichtlich der Abstimmung mit Behérden/Amtern und
Erreichung aller behordlichen Genehmigungen

= Verantwortlich fur die Ermittlung der jeweiligen projektbezogenen Budgets fur Projekte im Bereich
Bestandsimmobilien, sowie fiir Fremdimmobilien

= Mitwirkung bei der Vorbereitung der projektbezogenen Werk- und Dienstleistungsvertrage, sowie
vorbereitende Abstimmung mit Behorden und Vermietern, sowie die Sicherstellung der Schnittstel-
lenkommunikation der relevanten internen Fachbereiche

= Mitwirkung bei der Kldrung der technischen Aspekte bei Vertragsverhandlungen mit Vermietern/ und
Gewerken

= Mitwirkung bei der Vorbereitung (Ausschreibung) und Vergabe (Verhandlung) von Leistungen im
Innenausbau aller Gewerke (auch TGA) (Grol3flache Retai%

= Zusténdig fur die technische Kldrung der Ausschreibung der Einrichtung

= Fachl. Begleitung bei der Steuerung des Projektablaufes und der benétigten Ressourcen von Kom-
lettausbauprojekten (Angebot bis hin zur Projektabnahme) (LP 6-8) in Verantwortung eines Bau-
errenvertreters

lhr Profil

= Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Architektur / Bauingenieur oder Ausbildung im Bereich der
Holztechnik ist von Vorteil

= Berufserfahrung im Projektmanagement/Projektentwicklung/Planung von Gewerbeimmobilien/
Wohnungsbau mit Schwerpunkt Innenausbau.
Im Filialbau Retail/Ladenbau von Vorteil

= Solide Erfahrung in der Planung oder Projektleitung und Beurteilung von Ladenbauprojekten
(vornehmlich im Gewerk Einrichtung)

= Erfahrung in der Kommunikation/Abstimmung mit Behdrden, Vermietern, Fachplanern und Architek-
ten

= Erforderliche Sprachkenntnisse: sehr gutes Deutsch in Wort und Schrift
= Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen

= Pragmatischer und ergebnisorientierter Arbeitsstil

= Gutes kommunikatives Verstandnis

= Reisebereitschaft im Raum Bayern

Sie suchen eine abwechslungsreiche und spannende Aufgabe in einem erfolgreichen expandierenden Unternehmen
im Konzernumfeld? Sie zeigen ein ausgeprégtes kommunikatives Talent und haben Freude an der Koordination an-
spruchsvoller Projekte? Wir sollten uns kennenlernen! Im Gegenzug werden Ihnen eine lukrative Vergtitung, ein KFZ
auch zur privaten Verfiigung, kreativer Freiraum und ein mitarbeiterorientiertes Umfeld geboten. Jede Bewerbung
und/oder Information wird absolut diskret und vertraulich behandelt, selbstverstandlich werden ebenso Ihre Sperrver-
merke beachtet. Bitte senden Sie uns Ihre ausfthrlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des moglichen Ein-
trittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer TF16301 an thomas.frey@personalpotential.de
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