Unser Auftraggeber ist ein renommiertes, international aufgestelltes und bekanntes Ladenbauunterneh-
men, und gilt als Spezialist fir hochwertigen Ladenbau im Bereich Food. Von der Ladenbau Planung
tber die Realisation der Konzepte bis hin zum After Sales steht das bekannte, international agierende
Unternehmen dem Kunden zur Seite. Besonderes Merkmal ist die Schaffung von Emotion verbunden
mit hochwertigen Funktionalitét. Mit mehr als 500 Mitarbeitern zéhlt das Unternehmen zu den GroRen
in der Branche. Im Rahmen der starken Expansion suchen wir Sie als

Sales Manager Ladenbau (Hunter) LEH/Drogerie (m/w/d)

Herausragende Sales—Aufgaben fiir einen der fithrenden Ladenbauer

lhre Aufgaben

= FEigenverantwortliche Akquise von Neukunden (Multiplikationskunden, sowie groRvol. Einzelauftrége)
im Bereich LEH, DIY, Fachmarkt, GroRmarkt

= Einschétzung hinsichtlich der technischen/wirtschaftlichen Machbarkeit spezieller Kundenanforde-
rungen

= Technische Detailkldrung in Absprache mit dem Back Office, Koordination von Vertriebsprojekten
aVerantwortung fir den kompletten Vertriebsprozess:
Akquise, Angebot, Abschluss

. Unterstt‘jtzunibei der Bearbeitung von Konzeptionierungen, bei der Erstellung von LV" s und der
jeweiligen Kalkulationen

= Eigenstdndige Planung und Durchfiihrung von Kundenprésentationen
= Eigenverantwortliche Durchfiihrung von Vertragsverhandlungen

= Freude am Vertragsabschlul§

= Erstellung von Kundenbedarfsanalysen

lhr Profil

= Berufserfahrung im Vertrieb von technologisch erkldrungsbedrftigen Investitionsgltern im Marktseg-
ment LEH/Drogerie ist unabdingbar, im Ladenbau ist von Vorteil

= Einrichtungstechnisches Versténdnis ist von Vorteil

= Fundierte Marktkenntnisse in Branchenfeldern, wie regionaler / Gberregionaler filialisierter LEH, oder
im Bereich Drogerie

= Erforderliche Sprachkenntnisse: Gutes Deutsch in Wort und Schrift, Kenntnisse der englischen Spra-
che sind von Vorteil

= Charismatische authentische Personlichkeit, guter Netzwerker und Beziehungsmanager

= Ausdauer und Freude wéahrend der Kundenakquise, Servicedenken und gerne im Kontakt wahrend
der langfristigen Kundenbeziehung (Hunter & Farmer)

= Gutes kommunikatives Verstandnis gepaart mit der Eigenschaft des guten Zuhorens
= Hohe Reisebereitschaft (Deutschlandweit)

= Gewohnt, strukturiert zu Arbeiten

= Verhandlungsgeschick, Abschlussstérke und Durchsetzungsvermogen

= Erfahrung in der Projektkoordination ist wiinschenswert, jedoch kein muss

= Sicherer Umgang mit géngigen IT- Programmen
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Wenn Sie eine spannende Aufgabe in einem international agierenden Unternehmen suchen, sollten wir uns kennen
lernen. Sie sind ein “Vollblutvertriebler” und haben Freude daran, sich auf Ihr Gegentber einzustellen. Sie sind kom-
munikationsstark, besitzen Teamgeist und mochten gemeinsam mit unserem Auftraggeber nachhaltige Erfolge in
einem wachsenden Markt erzielen. Ihr Homeoffice dient als Basis fur die aktive Bearbeitung lhres Gebietes. Ein neut-
raler Firmenwagen steht Ihnen auch fir die private Nutzung zur Verfiigung. Im Gegenzug werden lhnen eine sehr
lukrative Vergltung, kreativer Freiraum und auBergewshnlich gute Entwicklungsmaglichkeiten geboten. Jede Bewer-
bung und/oder Information wird absolut diskret und vertraulich behandelt, selbstversténdlich werden ebenso lhre
Sperrvermerke beachtet. Bitte senden Sie uns lhre ausfihrlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des méglichen
Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer TF103.03an: thomas.frey@personalpotential.de




